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Lehrgang überholz  
Programm Erstes Studienjahr 2013/14 
 
Orte: Kunstuniversität Linz, Hauptplatz 8, 4010 Linz 
Schloss Hofen, Hoferstraße 26, 6911 Lochau, Vorarlberg 
 
 

Modul Termine Thema Ort 

 
1. Semester 

MODUL 1 

 

Do 10.– Sa 12. Okt. 2013 Gestaltung mit Holz (Kunstuni Linz) 

 

Kunstuni Linz 

MODUL 2 

 

Do 14. – Sa 16. Nov. 2013 Hightech-Werkstoff Holz Schloss Hofen 

MODUL 3 

 

Do 5. – Sa  7. Dez. 2013 Die Tragweite des Holzbaus Schloss Hofen 

MODUL 4 

 

Do 16. – 18. Jänner 2014 genormt und geprüft Schloss Hofen 

 
2. Semester 

MODUL 5 

 

Do 13. – Sa 15. März 2014 nachhaltig Schloss Hofen 

MODUL 6 

 

Do 10. – Sa 12. April 2014 bio ethical wood Schloss Hofen 

MODUL 7 

 

Mi 14. – Sa 17. Mai 2014 Hochhaus Holz Schloss Hofen 

MODUL 8 

 

Do 12. – Sa 14. Juni 2014  Wood and the City Kunstuni Linz 

    Abschlussprüfung 1. Studienjahr:  September 2014 

 
 
Der Lehrgang kann nach zwei Semestern und dem Verfassen einer Diplomarbeit mit dem Abschlusszertifikat als 
"akademischer Holzfachfrau bzw. Holzfachmann" und 60 ECTS, oder nach zwei weiteren Semestern und dem Verfassen 
einer Masterthesis als "Master of Science (MSc) Culture Timber Architecture" und insgesamt 120 ECTS abgeschlossen 
werden.  
Das erste Studienjahr schließt  im Herbst 2014 mit der Diplomarbeit und Diplomprüfung ab und endet daher erst im 
Oktober 2014. 
 
Programmänderungen aus organisatorischen Gründen vorbehalten!
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